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¿Un afiliado de una Isapre puede cambiar su plan de
salud con cobertura reducida de parto a un plan con
cobertura para ese tipo de prestaciones?

Sí, un afiliado que suscribió un plan de salud con cobertura reducida de parto
o cesárea, puede sustituirlo por otro que contemple cobertura para dichas
atenciones en los mismos términos previstos para el resto de las prestaciones.
La isapre no puede exigir una declaración de salud.

La cobertura de las prestaciones asociadas al parto será, como mínimo, equivalente a la proporción entre
el número de meses de vigencia de los beneficios del nuevo plan de salud, más la proporción correspondiente al
plan de salud que estaba vigente a la fecha de la modificación, ambas en relación al número de meses de duración
del embarazo.


