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¢El cotizante debe comunicar alaisaprelos cambios
de su situacion laboral o previsional ?

S, €l cotizante debe comunicar todos los cambios de situacion laboral o
previsional a su Isapre. Para ello, debera concurrir alas oficinasdela
Institucion de Salud a la que esté afiliado, firmar el FUN y registrar todas las
modificaciones respectivas.

Ejemplos de cambio de situacién laboral o previsional:

 Trabgjador activo cambia su calidad laboral a pensionado
 Trabgjador dependiente cambia su calidad laboral a cesante
 Trabgjador dependiente pasa a ser un trabajador independiente

Mas informacién sobre procedimientos de suscripcidn, adecuacion, modificacién y terminacién de
contratos, revisar la Circular IF N°116 del 21/04/2010, puntos 3.1y 5.5


http://www.supersalud.gob.cl/normativa/571/articles-5829_recurso_1.pdf

