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RESOLUCION EXENTA IP/N° O 68

SANTIAGO, 6 / wminis oone
VISTOS: * 2 & NDOV 2005

1) Lo dispuesto en los numerales 1°, 3° y 129, del articulo 121, y en el articulo 123, del
D.F.L. N°1, de 2005, de Salud; en la Ley N°19.880, sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos de los Organcs de la Administracién del Estado; en el Articulo Sexto, de
la Ley N°20.416, que fija normas para las Empresas de Menor Tamafio; en el Reglamento
del Sistema de Acreditacién para los Prestadores Institucionales de Salud, aprobado por
el DS N°15, de 2007, de Salud; en las Circulares Internas IP/N°48, de 19 de agosto de

2020, de lz Intendencia de Prestadores de Salud: y en la Resolucion RA 882/49/2025,
de 5 de noviembre de 2025;

2) La Solicitud de acreditacion N°3.989, de 19 de mayo de 2022, del “Hospital Clinico
Instituto de Seguridad del Trabajo Vifia del Mar”;

3) El Acta N°26, de 27 de junio de 2023, de la Audiencia Pblica para la Ejecucion del
Procedimiento de Designacién Aleatoria de Entidades Acreditadoras, que dejé constancia
de la designacién de “Avanzaencalidad Limitada” para la ejecucion de! proceso de
acreditacion solicitado por ese prestador:

4) El Ordinario IP/N°8.533, de 8 de julio de 2024, que Tormula cargo a la Entidad
Acreditadora “Avanzaencalidad Limitada”;

5) Los descargos de la entidad, presentados via correo electrénico de 22 de julio de
2024;

CONSIDERANDO:

1°. - Que, mediante el Ordinario sefialado en el N°4 de los vistos precedentes, se inicid
un procedimiento sancionatorio en contra de la Entidad Acreditadora “Avanzaencalidad
Limitada”, por la eventual infraccién a las normas del Reglamento del Sistema de
Acreditacion para Prestadores Institucionales de Salud, formuldndole el siguiente cargo:
“Haber infringido diversas normas de! Reglamento del Sistema de Acreditacién para
Prestadores Institucionales de Salud, especialmente lo dispuesto en el articulo 27,y las
de la Circular IP/N°48, de 19 de agosto de 2020, respecto a una serie de deficiencias en
su Informe de Acreditacion, no obstante la continua vigilancia y observaciones de esta
Intendencia, en el procedimiento de acreditacién del prestador institucional denominado
‘Hospital Clinico Instituto de Seguridad del Trabajo Vifia del Mar’,”.

2°. - Que, mediante correo electrénico de 22 de julio de 2024, encontrandose dentro de
plazo, la entidad acompafié sus descargos, en los que, luego de describir las
observaciones realizadas durante la fiscalizacién del informe de acreditacion,
especialmente, de las actas sexta, quinta, cuarta y tercera, reconoce los errores e
inconsistencias detectadas respecto de la evaluacién de las caracteristicas REG 1.1; DP
2.1; REG 1.2; GCL 1.1 y GCL 1.3; sefialando, respecto a las demds caracteristicas,
inconsistencias que atafien a la falta de criterios de interpretacidn para evaluar las
caracteristicas que alli sefiala, concluyendo que “no es posible atribuir la totalidad de
inconsistencias descritas exclusivemente a errores cometidos por Avanzaencalidad”.

Finalmente indica que, en un plan de mejora continua, solicité la renuncia de la Directora
Técnica. '

3°. - Que, de acuerde a lo recogido en el ndmero anterior, cabe sefialar que la Entidad
Acreditadora no ofrece mayores justificaciones al incumplimiento reiterado de las
instrucciones impartidas durante el desarrollo del procedimiento de evaluacién del
“Hospital Clinico Instituto de Seguridad del Trabajo Vifia del Mar”, no siendo, a este
respecto, justificacion suficiente la complejidad de la evaluacién -en sus aspectos
técnicos-, ni la cantidad de correcciones realizadas en su desarrollo, en vista a la
magnitud de las observaciones que fueron realizadas por esta Autoridad, atendible no
solo a las actas que alude la entidad en su defensa, sine a la totalidad de ellas, pues
también fueron reiterados los errores detectados tanto en la primera, como en la



segunda acta de fiscalizacién. Por todo lo anterior, se debe tener por configurada la
conducta infraccional imputada.

4°, - Que, acreditada la conducta infraccional, corresponde ahora determinar la
responsabilidad de la Entidad en ese hecho, esto es, si con dicho incumplimienifo
contravino su deber legal de cuidado general en el acatamiento de las leyes y demas
normativas que regulan sus actividades especificas, debldo a un defecto organlizacional
Interno que permitidé su ocurrencia. Sobre el particular, se tiene que la imputada no
ejercid diligentemente sus facultades de organizacién, direccién y administracién, a fin
de prever y evitar dicha contravencidon en el cumplimiento de las Instrucciones
mandatadas por esta Autoridad, para la correcta elaboracién del informe en cuestion.

59, - Que, en consecuencla, corresponde, ahora, determinar la sancién a Imponer a “AGS
Limitada”, en vista de los fines de prevencién y de incentivo al cumplimiento y la
necesidad de mantener el buen desarrollo de los procedimlentos de acreditacién, por lo
gue, atendidas las consideraciones previas, la ausencia de una irreprochable conducta
anterior y las circunstancias particulares del caso, esta Autoridad estima adecuado
Imponer a la infractora una multa a beneficio fiscal de 20 unidades de fomento, seglin
se prevé en el articulo 123, del D.F.L. N°1, de 2005, aplicable a la materia ventilada en
el presente caso.

Y TENIENDO PRESENTE las facultades que me confieren las normas legales y
reglamentarias precedentemente citadas;

RESUELVO:

1 SANCIONAR & la Entidad Acreditadora “Avanzaencalidad Limitada”, con N°35 de
inscripcién en el Registro Plblico de Entidades Acreditadoras; RUT 76.678.907-2,
domiciliada en calle Joaquin Diaz Garcés N° 080, comuna de Providencia, ciudad de
Santlago, Regién Metropolitana, representada legalmente por don Carlos Rafael Vega
Salinas, con una multa a beneficio fiscal de 20 unidades de fomento, por haber infringido
el articulo 27 del Reglamento, y diversas disposiciones de la Circular IP/N°48, de 19 de
agosto de 2020, en el procedimiento de acreditacién del prestador institucional
denominado “Hospital Clinico Instituto de Seguridad del Trabajo Vifia del Mar”.

2. Se hace presente que el pago de la multa deberd efectuarse en el plazo de 5 dias
hébiles desde la notificacién de la presente resolucién, a través del sitio web de la
Tesorerfa General de la Replblica (www.tgr.cl), seccién “Pago de Impuestos Fiscales y

Aduaneros”, donde se dispondrd oportunamente el respectivo formulatio de pago
(Formulario 107).

3. INCORPORESE copla de la presente resolucién a la inscripcién de la Entidad
Acreditadora “Avanzaencalldad Limitada” por el Funclonario Registrador de esta
Intendencia. PRACTIQUESE tal incorporacién dentro de quinto dia habil desde que la
presente resolucion le sea intimada.

4, ORDENAR al prestador que todas las presentaciones que reallce respecto de este
PAS, se dirijan a la casllla de correo electronico sanciones-ual-ip@superdesalud.gob.cl,
recordéandosele que esta también constituye una orden a la cual debe dar cumplimiento
conforme a los articulos 125 y 126, del DFL N°1, de 2005, de Salud.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE
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En contra de la presente Resoluclén puede interponerse, ante este arganismo, recurso de reposicién y/o recurso jerarquico,
conforme a la Ley N° 19,880, que establece bases de los procedimlentos adminlstrativos que rlgen los actos de los Organos
de la Administracién del Estado, dentro del plazo de cinca dias habiles, contado desde la facha de su notificaclén.
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