SUPERINTENDENCIA

DE SALUD

UNIDAD DE ADQUISICIONES

INFORME DE EVALUACION

LICITACION PUBLICA “SERVICIOS DE ASEO, SANITIZACION Y
FUMIGACION PARA LA SUPERINTENDENCIA DE SALUD, NIVEL CENTRAL”
ID 601-3-LQ24

En Santiago, con fecha 19 de junio de 2024, se reunié la comisién evaluadora,
designada por Resolucion Exenta N° 650, del 28 de mayo de 2024, con el objeto de
analizar las ofertas recibidas en la licitacién publica ya individualizada, publicada en
www.mercadopublico.cl, con el ID 601-3-LQ24.

La Comision se obliga a llevar a cabo las actividades definidas en las bases que

aprueban esta licitacion, bajo el estricto cumplimiento del principio de probidad
administrativa.

1. APERTURA ELECTRONICA
Con fecha 17 de mayo de 2024, se realiz6 el acto de apertura electrénica, instancia

en que se procedié a examinar en el portal www.mercadopublico.cl los antecedentes
presentados por los oferentes. Se advierte la participaciéon de los siguientes
proponentes:

N° | OFERENTE RUT

1 | Servicios Isanetti Ltda 77.621.190-7

UTP compuesta por Promarco Chile SpA, Promarco y
2 | Cia. Ltda., Promarco SpA, siendo el apoderado para | 77.412.291-5
esta licitacion, Promarco Chile SpA

2. ADMISIBILIDAD DE LAS OFERTAS

Al momento de apertura de las ofertas, se revisaron los siguientes antecedentes;

* Anexo N° 1-A o 1-B: Identificacion oferente, segln se trate de una persona
natural o de una persona juridica, respectivamente. La presentacién de este

anexo es obligatoria y excluyente. En caso de omisién, puede ser solicitada
por foro inverso

* Anexo N° 2-A o 2-B: Declaracion Jurada Simple, segln se trate de una
persona natural o de una persona juridica, respectivamente. La presentacion de
este anexo es obligatoria y excluyente. En caso de omisién, puede ser
solicitada por foro inverso

e Garantia de seriedad de la oferta

e Anexo N° 7 Condiciones de empleo y remuneraciéon

e Anexo N° 8 Oferta Econémica
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De la revision realizada, se constata que ambas ofertas son admisibles para ser

evaluadas.

3. CRITERIOS DE EVALUACION

Se procedié a evaluar la oferta presentada en atencién a los criterios y sus
respectivos porcentajes de ponderacion, definidos en el punto 13.2 de las Bases de

licitacion, segun se indica:

Puntaje

Criterios / Subcriterios de Evaluacion o Ponderacioén
maximo

13.2.1. Oferta Econémica 40 40%
1.1.- Precio mensual ofertado servicio de aseo,
sanitizaciéon y fumigacién. 25 25%
(Linea de compra N° 1)
1.2.- Precio mensual ofertado por un aseador/a extra en s 80/
turno de marfiana. (Linea de compra N° 2) &
1.3.- Precio ofertado por un turno diario de aseo extra
de mafana. 3 3%
(Linea de compra N° 3)
1.4.- Precio mensual ofertado por aseador/a extra en

, 2 2%
turno de tarde. (Linea de compra N° 4)
1.5- Precio unitario ofertado por servicio extra de
sanitizacion. 2 2%
(Linea de compra N° 5)
13.2.2. Oferta Técnica 50 50%
13.2.2.1. Calidad y Experiencia 25 25%
13.2.2.2. Condiciones de remuneracién 25 25%
13.2.2.2.1.- Remuneracién bruta aseador en jornada de 10 10%
Turno de Mafiana. °
13.2.2.2.2.- Remuneracion bruta aseador en jornada de 10 10%
Turno de Tarde. °
13.2.2.2.3.- Aguinaldos 5 5%
13.2.3. Condiciones Inclusivas 5 5%
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13.2.4. Cumplimiento Programa de Integridad 2 2%
13.2.5. Cumplimiento de Requisitos Formales 3 3%
TOTAL 100%

La escala de puntajes que se aplicd para cada criterio de evaluacion, considerd
como puntaje maximo 100 (cien) puntos y como minimo 0 (cero) puntos. Luego se

aplicé el porcentaje que se define para cada criterio, para obtener el puntaje
ponderado.

Para llevar a cabo la evaluacidn, se revisaron todos los documentos recibidos, los
que corresponden a los siguientes anexos:

e Anexo N° 3: Condiciones inclusivas y de equidad de género.
» Anexo N° 4: Programa de integridad.

e Anexo N° 5: Calidad y Experiencia.

¢ Anexo N° 7: Condiciones de empleo y remuneracién

» Anexo N° 8: Oferta econdémica

La escala de puntajes que se aplicé para cada criterio de evaluacién considera como
puntaje maximo 100 (cien) puntos y como minimo 0 (cero) puntos. Luego se aplicé

el porcentaje que se define para cada criterio, para obtener el puntaje final
ponderado.

Para calcular el puntaje final de cada oferta, se aplico la siguiente férmula:

FORMULA PUNTAJE FINAL: Puntaje ponderado Oferta Econémica + Puntaje
ponderado Oferta Técnica + Puntaje ponderado Condiciones Inclusivas +

Puntaje ponderado programa de integridad + Puntaje ponderado
Requisitos Formales

3.1.- Evaluaciéon Oferta Econémica (40%).

Los proponentes informaron los precios asociados a los servicios gue se licitan

haciendo uso del "TANEXO N° 8”. El puntaje se obtuvo de acuerdo a la siguiente
formula:

Puntaje ponderado oferta econémica= (precio total minimo entre
oferentes/precio total del oferente en analisis) x 100 x 45%
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Este criterio se compone de los siguientes subcriterios, relacionados a los precios de
los servicios, segun se indica:

N° | Subcriterio Ponderacion

1. Precio servicio de aseo, sanitizacién y fumigacién mensual. 25%

5 Precio mensual ofertado por un aseador/a extra en turno 8%
de mafiana

3 Precio ofertado por un turno diario de aseo extra de 3%
mafana.

4 Precio mensual ofertado por aseador/a extra en turno de 2%
tarde y sabado.

b Precio unitario ofertado por servicio extra de sanitizacion. 2%

Para obtener el puntaje ponderado de cada subcriterio y luego el de la oferta
economica, se utilizé el analisis comparativo de las ofertas, en funcién de los precios
minimos y se calcularon de acuerdo a las siguientes formulas:

Puntaje ponderado precio servicio de aseo sanitizacion y fumigacién mensual =
((Precio total minimo ofertado servicio mensual de aseo / Precio total en anélisis
servicio mensual de aseo) x 100) x 25%

Donde precio total se refiere al valor por los 24 meses de servicio, impuestos
incluidos.

Puntaje ponderado precio total mensual ofertado por un aseador/a extra en turno
de mafiana = ((Precio total minimo ofertado por un aseador/a extra en turno de
mafana / Precio total en anélisis) x 100) x 8%

Puntaje ponderado precio por un turno diario de aseo extra de mafiana (un aseador)
= ((Precio total minimo ofertado por un turno diario de aseo extra de mafiana (un
aseador) / Precio total en analisis) x 100) x 3%

Puntaje ponderado Precio mensual por aseador/a extra en turno de tarde y sdbado
= ((Precio total minimo mensual por aseador/a extra en turno de tarde / Precio total
en analisis) x 100) x 2%

Puntaje ponderado precio servicio extra de Sanitizacién = ((Precio total minimo
servicio extra de sanitizacion / Precio total en anélisis servicio extra de sanitizacién)
x 100) x 2%
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El puntaje ponderado de la Oferta Econdmica se calcul6é de acuerdo a la siguiente
formula:

Puntaje Oferta Econémica = Puntaje ponderado precio servicio aseo
mensual + Puntaje ponderado precio total mensual ofertado por un
aseador/a extra en turno de maniana + Puntaje ponderado precio por un
turno diario de aseo extra de mafiana (un aseador) + Puntaje ponderado
Precio mensual por aseador/a extra en turno de tarde y sabado + Puntaje
ponderado precio servicio extra de Sanitizacion

3.2.- Evaluacion Oferta Técnica (50%).

Este criterio se compone de dos subcriterios relacionados con los aspectos técnicos
que se requieren evaluar de cada oferta, segln se define a continuacidn:

3.2.1. Calidad y experiencia de la empresa 25%

Para la evaluacion de la oferta técnica, toda la informacién fue entregada de acuerdo
al detalle que se indica en el Anexo N° 5, adjuntando adicionalmente todos los
documentos de respaldo que se definen.

Asignacion de puntaje:

El puntaje ponderado de este subcriterio se calculard de acuerdo a la siguiente
formula:

Puntaje ponderado experiencia de la empresa: (cantidad clientes
acreditados oferta en analisis / oferta con mayor cantidad de clientes
acreditados) x 100 x 25%

3.2.2. Condiciones de remuneracion 25%.

Este criterio se evalud en funcién de tres subcriterios:

e Remuneracién bruta mensual aseador/a en jornada de Turno de Mafiana (10%)

* Remuneracién bruta mensual Aseador/a en jornada de Turno de Tarde y sabado
(10%)

e Aguinaldos para el personal (5%)

3.2.2.1.- Remuneracion bruta mensual Aseador/a en jornada de Turno de
Manana (10%)

Se evalué el monto de remuneracion bruta mensual que el oferente ofrece al
personal que ejerce las labores que se requieren para dar el servicio de aseo,
considerando para ello la remuneracién del aseador en jornada del Turno de Mafiana.
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La formula de calculo se basa en la mayor remuneracion bruta mensual ofertada, de
modo que la mayor oferta obtiene la puntuacién maxima; a las demas se les asigna
el puntaje de acuerdo a esta férmula:

Puntaje Remuneracion bruta Aseador/a en Turno de Mafiana =
(remuneracién bruta mensual Aseador/a en Turno de Mafiana ofertada en
evaluacion / mayor remuneraciéon bruta mensual Aseador/a en Turno de
Mafana entre los oferentes) x 100) x 10%

Para la evaluacion de este criterio se considerd lo informado en el Anexo N° 7,
Condiciones de Empleo y Remuneracion.

3.2.2.2.- Remuneracion bruta mensual Aseador/a en jornada de Turno de
Tarde y sabado (10%)

Se evalud el monto de remuneracién bruta mensual que el oferente ofrece al
personal que ejerce las labores que se requieren para dar el servicio de aseo,
considerando para ello la remuneracién del aseador en jornada de Turno de Tarde.

La férmula de calculo se basa en la mayor remuneracién bruta mensual ofertada, de
modo que la mayor oferta obtiene la puntuacién maxima; a las demas se les asigna
el puntaje de acuerdo a esta formula:

Puntaje Remuneracion bruta Aseador/a en Turno de Tarde =
(remuneracién bruta mensual Aseador/a en Turno de Tarde ofertada en
evaluacion / mayor remuneracion bruta mensual Aseador/a en Turno de
Tarde entre los oferentes) x 100) x 10%

Para la evaluacién de este criterio se considerara lo informado en el Anexo N° 7,
Condiciones de Empleo y Remuneracion.

3.2.2.3.- Aguinaldo liquido para el Personal (5%)

Fue evaluado en funcién del valor unitario de él o los aguinaldos liquidos que el
oferente otorgara a cada uno de sus trabajadores.

Para efectos de la evaluacién, se sumoé el valor unitario liquido de cada aguinaldo
ingresado en el Anexo N° 7 y se asigné el mayor puntaje, al oferente que obtenga
el mayor valor luego de realizar la suma de los aguinaldos que ofrece. Al resto de
las ofertas se le asignd puntaje de acuerdo a la siguiente férmula:
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Puntaje Aguinaldos para el personal = (Aguinaldos Oferta en
evaluacion/Aguinaldos Oferta mayor valor) x 100) x 5%

Finalmente, la asignacion de puntaje de la Oferta Técnica se calculé aplicando la
siguiente formula:

Puntaje ponderado oferta técnica = puntaje ponderado experiencia de la
empresa + puntaje ponderado condiciones de remuneracion

3.3.- Evaluacion Condiciones Inclusivas y de Equidad de Género - 5%
Quien oferte debid informar las condiciones inclusivas y de equidad de género que
tienen, de acuerdo al detalle solicitado en el Anexo N° 3.

Este criterio se evalud considerando que se fomente la inclusién laboral, contratando
trabajadores con discapacidad, jévenes o pertenecientes a pueblos originarios o
contar con el certificado empresa mujer (que otorga ChileProveedores), de acuerdo
a los tramos y puntajes que en cada caso se indican:

Tramos Puntaje

. Cuenta con dos o mas trabajadores/as que cumplan cualquiera de
estas condiciones:
o en situacion de discapacidad
invalidez
jovenes
pertenecientes a pueblos originarios
adulto mayor

O ©0 0 ©

. Posee certificado Empresa Mujer (ChileProveedores).
. Es una empresa de menor tamafio (Verificado en el SII). 100

NOTA 1: Se obtiene este puntaje, por ejemplo, si quien oferta informa
y acredita un trabajador/a en situacion de discapacidad y un
trabajador/a perteneciente a pueblo originario, es decir 2
trabajadores/as que cumplen con alguna de estas condiciones.

NOTA 2: se obtiene maximo puntaje si quien oferta posee certificado
Empresa Mujer o si presenta documento de respaldo del SII que dé
cuenta que es una empresa de menor tamarnio.
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Cuenta con un trabajador/a que cumple con cualquiera de estas
condiciones:
. en situacion de discapacidad

. invalidez 60
® joven

. perteneciente a pueblos originarios.

No tiene contratado trabajadores/as en situacion de discapacidad o
invalidez, o jovenes o trabajadores/as pertenecientes a pueblos 0

originarios o no informa.

El puntaje ponderado se calculd aplicando la siguiente férmula:

Puntaje ponderado condiciones inclusivas y de equidad de género = puntaje

obtenido x 5%

3.4.- Criterio Cumplimiento Requisitos Formales 3%

Este criterio se evallo en funcion de la completitud de la oferta. Es decir, se asignd
puntaje méximo a aquellas ofertas que presentaron toda la informacién vy
documentos de respaldo solicitados y puntaje minimo a las ofertas a las que se debid
solicitar completar la oferta, por foro de aclaracién de ofertas, una vez cerrado el

plazo para ofertar, de acuerdo al calendario que la presente licitacion.

El puntaje fue asignado de acuerdo a lo que se indica en la siguiente tabla:

Situacion

Puntaje

La Superintendencia requiere antecedentes o certificados omitidos en
la oferta y el/la oferente los presenta dentro del plazo.

La presentacidn de certificaciones o antecedentes que los/las oferentes
hayan omitido presentar al momento de efectuar la oferta, sélo serd
permitido si dichas certificaciones o antecedentes se hayan producido
u obtenido con anterioridad al vencimiento del plazo para presentar
ofertas o se refieran a situaciones no mutables entre el vencimiento del
plazo para presentar ofertas y el periodo de evaluacion.

El plazo para presentar dichos antecedente o certificaciones fue de 24
horas contadas desde el requerimiento respectivo a través del Sistema
de Informacién.

En caso de no presentar la informacion solicitada, correspondié asignar
el puntaje que se indica en cada criterio, segun corresponda cuando no
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se presenten antecedentes y/o respaldos, ademds de asignar puntaje
0 (cero) en este criterio.

La Superintendencia no requiere solicitar antecedentes o

certificaciones omitidos en la oferta. 100

El puntaje ponderado se calculé en funcién del puntaje obtenido segln tabla y
aplicando la siguiente formula:

Puntaje ponderado cumplimiento requisitos formales = puntaje obtenido x
3%

3.5.- Criterio Cumplimiento Programa de Integridad 2%

Quien oferte debid informar si cuenta con programa de integridad implementado, de
acuerdo al detalle solicitado en el Anexo N° 4.

El puntaje fue asignado de acuerdo a lo que se indica en la siguiente tabla:

Cumplimiento Programa de Integridad Puntaje

Oferente cuenta con programa de integridad implementado y entrega

respaldos de verificacion. 100
Oferente no cuenta con programa de integridad implementado. 0

El puntaje ponderado se calculd aplicando la siguiente férmula:

Puntaje ponderado cumplimiento programa de integridad = puntaje

obtenido x 2%

4.- ANALISIS DE LAS OFERTAS
La comisién evaluadora aplicé en la evaluacién de cada criterio, la férmula o

asignacion de puntaje definida para ello e indicada precedentemente, obteniéndose
los siguientes cuadros de evaluacién:

4.1.- Precio mensual servicio de aseo, sanitizacién y fumigacién (25%)

Oferente Servicios Isanetti Promarco Chile
valor ofertado $268.464.000.- $264.180.000.-
Puntaje Ponderado 24,60 25
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4.2.- Precio mensual ofertado por un aseador/a extra en turno de mafana
(8%)

Oferente Servicios Isanetti Promarco Chile
valor ofertado $923.737.- $714.000.-
Puntaje Ponderado 6,18 8

4.3.- Precio ofertado por un turno diario de mafiana de aseo extra (3%)

Oferente Servicios Isanetti Promarco Chile
valor ofertado $30.791.- $17.850.-
Puntaje Ponderado 1,74 3

4.4.- Precio mensual ofertado por aseador/a extra en turno de tarde y
sabado (2%)

Oferente Servicios Isanetti Promarco Chile
valor ofertado $478.975.- $380.800.-
Puntaje Ponderado 1,59 2

4.5.- Precio unitario ofertado por servicio extra de sanitizacion (2%)

Oferente Servicios Isanetti Promarco Chile
valor ofertado $41.650.- $1
Puntaje Ponderado 0,000057 2

4.6.- Calidad y experiencia de la empresa (25%)

Oferente Servicios Isanetti Promarco Chile
Cantidad de clientes 9 4
Puntaje obtenido 25 11,11

Respecto de la evaluacién del criterio de calidad y experiencia, se debe considerar
lo indicado en la nota 2 del anexo N°5 “Este formato es referencial. Si el proveedor
quisiera utilizar otro, sera su responsabilidad, que la informacién contenida
permita validar el monto de la contratacion, su vigencia, el servicio prestado, y que

la calidad de este fue buena. De no hacerlo, el anexo NO serd considerado como
valido”,

En este sentido, se debe mencionar que, de los certificados que presentd el
proponente Promarco Chile, la comision evaluadora, no logré identificar que los
servicios consideraban entrega de insumos. Por tal motivo, se revisaron cada uno
de los 26 contratos, pudiendo validar que, en 4 de ellos, se indica claramente la
entrega de insumos, como parte del servicio contratado.




SUPERINTENDENCIA

DE SALUD

UNIDAD DE ADQUISICIONES

De esta manera cumplen con todo lo requerido para la obtencidn de puntaje, estos
son: Ilustre Municipalidad de Conchali, Junta Nacional de Auxilio Escolar y Beca -
JUNAEB, Servicio Médico Legal y SERVIU Region de Valparaiso.

En virtud de lo anterior, el proponente obtiene la puntuacién que resulta de aplicar
la férmula de célculo definida para este criterio.

Por otra parte, y siguiendo con el mismo analisis de los certificados y contratos, de
los clientes indicados por el proponente Servicios Isanetti, solo son considerados
validos 9, toda vez, que estos cumplen con todo lo requerido para la obtencién de
puntaje, estos son: Superintendencia de Salud, Subsecretaria de Energia, Caja de
Prevision de la Defensa Nacional, Subsecretaria de Economia, Direccién de
Aeronautica Civil, Subsecretaria para las Fuerzas Armadas, Instituto de Desarrollo
Agropecuario, Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
alcohol y drogas y Servicio Nacional de Geologia y Mineria.

Por otra parte, para evitar una contabilizacion duplicada de clientes (que se
identifican con un mismo RUT) en la revisién de los contratos presentados, para
efectos de asignacion de puntaje, se consideré como un solo cliente cuando habia
mas de un contrato con el mismo RUT.

4.7.- Remuneracion bruta mensual aseador/a en jornada de Turno de
Manana (10%)

Oferente Servicios Isanetti Promarco Chile
Valor remuneracion $675.000.- $561.000.-
Puntaje Ponderado 10 8,31

4.8.- Remuneracion bruta mensual Aseador/a en jornada de Turno de Tarde
y sabado (10%)

Oferente Servicios Isanetti Promarco Chile
Valor remuneracion $350.000.- $305.000.-
Puntaje Ponderado 10 8,71

4.9.- Aguinaldos para el personal (5%)

Oferente Servicios Isanetti Promarco Chile
Valor total aguinaldos $64.000.- $120.000.-
Puntaje Ponderado 2,67 5

11
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4.10.- Condiciones inclusiva y de equidad de género (5%)

Oferente Servicios Isanetti Promarco Chile
Cumplimiento condiciones inclusivas 100 100
Puntaje Ponderado Criterio Inclusivo 5 5

Ambas ofertas presentan sello mujer.

4.11.- Cumplimiento programa de integridad (2%)

Oferente Servicios Isanetti Promarco Chile
Cumplimiento Programa de integridad 100 100
Puntaje Ponderado Criterio Inclusivo 2 2

4.12- Cumplimiento requisitos formales (3%)
Oferente Servicios Isanetti Promarco Chile
Completitud de la oferta 100 100

Puntaje Ponderado cumplimiento 3 3
requisitos formales

5.-CUADRO RESUMEN DE PUNTAJES PONDERADOS OBTENIDOS

Servicios Promarco

2 o Puntaje Fi P j . .
Calculo Puntaje Final Ponderado orcentaje Isanetti Ltda | Chile Spa

Precio servicio de aseo, sanitizacién vy

. - 25% 24,6 25
fumigacion mensual
Precio mensual ofertado Eor un 8% 6,18 8
aseador/a extra en turno de mafiana
Precio ofertado un turno diario d

Por 3% 1,74 3

aseo extra de manana
Precio mensual ad
reci ual ofertado p’or aseador/a 2% 1,59 5
extra en turno de tarde y sabado

jo unitario ofertado ici
Precio unitario r por servicio extra 2% 0,000057 5

de sanitizacién
Calidad y experiencia de la empresa 25% 25 11,11

Remuneracion bruta mensual aseador/a

Q
en jornada de Turno de Mafiana 105 10 8,31
Remuneracion bruta mensual Aseador/a &
en jornada de Turno de Tarde y s&bado L0 - 8,71
Aguinaldos para el personal 5% 2,67 5
C?ndiciones inclusivas y de equidad de 504 . 5
género

Requisitos formales 3% 3 3
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| Programa de integridad 2% 2 2
Puntaje
Final 91,78 83,14
Ponderado

6.- CONCLUSION Y PROPOSICION

Por lo antes sefialado, y en virtud de la Resolucién Exenta N° 650, del 28 de mayo
de 2024, realizada a través del portal www.mercadopublico.cl para la contratacion
de los servicios de aseo, sanitizacion y fumigacion, con entrega de insumos, para la
Superintendencia de Salud, nivel central, y como consecuencia de la evaluaciéon
sobre el cumplimiento, tanto de las caracteristicas técnicas como econdémicas, esta
comisidn sugiere adjudicar la presente licitacién ID N° 601-3-LQ24, al proponente
SERVICIOS ISANETTI LTDA., de acuerdo al siguiente detalle:

Valor mensual

Detalle Valor mensual NETO IVA incluido
Servicio de aseo, sanitizacion y

fumigacion, con entrega de $9.400.000.- $11.186.000.-
insumos.

Detalle Valor NETO Valor con IVA
VALOR MENSUAL ASEADOR/A EXTRA

EN TURNO DE MANANA (corresponde $776.250.- $923.737.-
al valor mensual)
VALOR POR DIA ASEADOR/A EXTRA EN
TURNO DE MANANA $25.875. 550,781,
VALOR MENSUAL ASEADOR/A EXTRA

EN TURNO DE TARDE Y SABADO $402.500.- $478.975.-
(VALOR TOTAL MENSUAL)

SERVICIO EXTRA DE SANITIZACION

.000.- 1.650.-

(VALOR TOTAL) $35.000 saleal
VALOR  SERVICIO EXTRA DE

FUMIGACION

PARA TODAS LAS INSTALACIONES DEL $120.000.- $142.800.-
NIVEL CENTRAL
VALOR SERVICIO DE DESRATIZACION

(VALOR POR CADA 100 M2) ¥2.000.- $2.380.-

2
VALOR M2 DE VITRIFICADO DE PIEDRA $4.500.- $5.355.-

PIZARRA
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7.- DECLARACION DE INHABILIDAD DE LA COMISION EVALUADORA
Quienes suscriben la presente acta de evaluacion, y que forman parte de esta
comision evaluadora, declaran lo siguiente:

Ni yo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes
tengo hijos en comun, tengo o tienen interés, en los términos indicados por el
inciso tercero del articulo 44 de la ley N°© 18.046, sobre sociedades andénimas.
Ni yo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive, ni aquel o aguella con quienes
tenga hijos en comun, tengo o tienen interés personal en la resolucién del
proceso de compra en cuya evaluacion participo.

Ni yo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes
tenga hijos en comun, soy o son administradores de alguna o algunas de las
sociedades o entidades oferentes en el proceso de compra en cuya evaluacion
participo. '

Ni yo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes
tenga hijos en comin, tengo o tienen cuestidn litigiosa pendiente con algtn
oferente en el proceso de compra en cuya evaluacion participo.

Ni yo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes
tenga hijos en comun, tengo o tienen parentesco de consanguinidad dentro del
cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los oferentes
en el proceso de compra en cuya evaluacién participo, ni con los
administradores de las entidades o sociedades oferentes en dicho proceso, ni
con sus asesores, representantes legales o mandatarios, ni estoy o estan
asociados o comparto o comparten despacho profesional con dichos asesores,
representantes legales o mandatarios para el asesoramiento, la representacion
o el mandato.

Ni yo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes
tenga hijos en comun, tengo o tienen amistad intima o enemistad manifiesta
con alguno de los oferentes en el proceso de compra en cuya evaluacién
participo, ni con los administradores de las entidades o sociedades oferentes
en dicho proceso, ni con sus asesores, representantes legales o mandatarios.

Ni yo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes
tenga hijos en comun, he o han tenido intervencién como perito o como testigo
en el proceso de compra en cuya evaluacién participo.
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Ni yo, ni mi conviviente civil, ni mis parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive, ni aquel o aquella con quienes
tenga hijos en comun, tengo o tienen relacidn de servicio con persona natural

0 juridica oferente en el proceso de compra en cuya evaluacién participo o
interesada directamente en el resultado de dicho proceso, ni he o han prestado
en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier
circunstancia o lugar a dichos oferentes o interesados.

No me he desempefiado en los Ultimos veinticuatro meses como director,
administrador, gerente, trabajador dependiente o asesor, consejero o
mandatario, ejecutivo principal o miembro de algin comité, en sociedades o
entidades oferentes en el proceso de compra en cuya evaluacién participé. Se
entenderan también comprendidas dentro de esta causal aquellas entidades
que formen parte de un mismo grupo empresarial, como matrices, filiales o
coligadas, en los términos definidos en el articulo 96 de la ley N° 18.045.

No emiti opinién, por cualquier medio, sobre el proceso de compra en cuya
evaluacion participé.

No he participado en decisiones en que exista cualquier circunstancia que me
reste imparcialidad respecto del proceso de compra en cuya evaluacién
participé.

Asimismo, DECLARO que, durante el periodo de evaluacién, no surgid algin
antecedente que constituya alguna de las causales de implicancia arriba
indicadas.

Por ultimo, DECLARO que guardé confidencialidad en cuanto al contenido de las
ofertas del proceso de compra en cuya evaluacién participé, asi como de todos
los antecedentes relacionados con dicho proceso y, actué con absoluta reserva
respecto de todas las deliberaciones que se lleven a cabo durante el proceso de
evaluacion. -

nalista
Unidad de Gestidn Interna y Bienestar

Emilio-Espinoza C.
Analista
Subdepartamento Finanzas y Contabilidad
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