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MODIFICA RESOLUCION EXENTA N° 530
DEL 26 DE JULIO DE 2021, QUE FIJA
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION
INTERNA DE LA SUPERINTENDENCIA DE
SALUD.

SANTIAGO, 29 JU' 2022

VISTOS:

1

Lo dispuesto en el articulo 33 del Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que contiene el texto refundido, coordinado
y sistematizado de la Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado;

Las facultades que me confieren los numerales 1,2, 4 y 5 del articulo 109 del Decreto con
Fuerza de Ley N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud, que Fija texto refundido, coordinado y
sistematizado del Decreto Ley N° 2.763, de 1979 y de las Leyes N° 18.933 y N° 18.469;

El D.F.L. N° 3, de 2005, del Ministerio de Salud, que Fija planta de personal para la
superintendencia de salud;

El Decreto Afecto N°17, de 22 de abril de 2022, del Ministerio de Salud, que nombra a la
persona que indica como Superintendente de Salud:; y

Lo previsto en la Resolucién N°7, de 2019, de la Contraloria General de la Replublica.

CONSIDERANDO:

1) Que por Resolucion Exenta N°530, 26 de julio 2021, se establecié la nueva Estructura y
Organizacion Interna de la Superintendencia de Salud;

2) Que de acuerdo a las necesidades actuales del servicio y a los desafios que se ha planteado
la institucion para la consecucion de sus objetivo y cumplimiento de sus compromisos, se ha
considerado indispensable modificar la estructura y organizacion interna de la
Superintendencia con la finalidad de optimizar su gestién y, de esta manera, lograr una
mayor y mejor coordinacion entre las diferentes areas:

3) Que en mérito de lo expuesto y de las facultades legales que me confiere la ley.

RESUELVO

MODIFIQUESE la Resolucion Exenta N°530 de 2021, en lo siguiente:

1° En el ltem |, numeral 8 agreéguese punto 1 Unidad de Gestién Publica en Salud, le corresponde:



1.

Contribuir al fortalecimiento de la Superintendencia de Salud en la construccion del Sistema
Universal de Salud y Politicas Publicas atingentes.

Gestionar y articular equipos de trabajos que permitan dar cumplimiento a los compromisos
y metas del Departamento de Politicas Publicas.

Asesorar a la Jefatura del Departamento de Politicas Publicas, en el ambito de sus
competencias.

Participar en comités, mesas de trabajo entre otros, con distintos organismos del sector
salud.

Participar en comisiones internas de trabajo a solicitud de la Jefatura del Departamento de
Politicas Publicas.

Coordinar, gestionar e implementar proyectos de desarrollo institucional.

Las demas funciones que encomiende la Jefatura del Departamento de Politicas Publicas.

DEJASE CONSTANCIA que esta modificacion no afecta la vigencia de la Resolucion Exenta
N°530 de 26 de julio de 2021, la que se mantiene vigente.

INSTRUYASE al Subdepto. de Gestion y Desarrollo de Personas actualizar el organigrama de
estructura Organizacional para su debida comprensién y publicacion en el Portal Web

Insti

tucional, de acuerdo a los lineamientos de Gobierno Transparente.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE EN EL PORTAL WEB INSTITUCIONAL Y
ARCHIVESE.
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