SUPERINTENDENCIA

DE SALUD

Subdepto. de Gestién y Desarrollo de Personas

RESOLUCION EXENTA N° 4 5 7

MODIFICA RESOLUCION EXENTA N°
260 DEL 01 DE ABRIL DE 2019, QUE
FIJAESTRUCTURA Y ORGANIZACION
INTERNA DE LA SUPERINTENDENCIA
DE SALUD.

SANTIAGO, 17 JIN 2001

VISTOS:

1.

Lo dispuesto en el articulo 33 del Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que contiene el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley Orgénica Constitucional de Bases Generales
de la Administracion del Estado

Las facultades que me confieren los numerales 1,2, 4 y 5 del articulo 109 del Decreto
con Fuerza de Ley N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud, que Fija texto refundido,
coordinado y sistematizado del
Decreto Ley N° 2763, de 1979 y. de las Leyes N° 18933
y N° 18.469;

EI D.F.L. N° 3, de 2005, del Ministerio de Salud, que Fija planta de personal para la
superintendencia de salud:;

El Decreto Supremo N°58, de 24 de diciembre de 2019, del Ministerio de Salud, que
nombra a la persona que indica como Superintendente de Salud: y

Lo previsto en la Resoluciéon N°7, de 2019, de la Contraloria General de la
Republica.

CONSIDERANDO:

1)

2)

3)

Que por Resolucién Exenta N°260, 01 de abril 2019, se establecié la nueva
Estructura y Organizacioén Interna de la Superintendencia de Salud:

Que de acuerdo a las necesidades actuales del servicio y a los desafios que se ha
planteado la institucion para la consecucién de sus objetivos y cumplimiento de sus
compromisos, se ha considerado indispensable modificar la estructura y
organizacion interna de la Superintendencia con la finalidad de optimizar su gestion
y, de esta manera, lograr una mayor y mejor coordinacion entre las diferentes areas;

Que en mérito de lo expuesto y de las facultades legales que me confiere la ley.

RESUELVO

MODIFIQUESE la Resolucién Exenta N° 260 de 2019, en lo siguiente:

1° En el item |, numeral 3° punto 2c, eliminese Unidad de Apoyo Legal.

2° En el item |, numeral 3°, punto 1, modifiquese Subdepartamento de Sanciones y Apoyo

Legal.



3° En el ftem I, numeral 3°, punto 1, agréguese: Coordinarse con el Subdepto. de
Fiscalizacién en Calidad y Subdepto. de Gestion en Calidad de la Intendencia, para la
gestién oportuna de los procesos relacionados a la Acreditacion de Prestadores
Institucionales de Salud, Autorizacién de entidades acreditadoras, Registro de Prestadores
Individuales de Salud, y Fiscalizacién de Prestadores y Entidades Acreditadoras, de
acuerdo a las facultades y lineamientos establecidos por la Institucion.

4° En el item |, numeral 3°, agréguese punto 6, Unidad de Regulacién, le corresponde:

- Realizar propuestas de regulacion en materias de competencia de la Intendencia y en
la demas que se le encarguen;

- Elaborar las respuestas institucionales a las solicitudes y consultas que le sean
formuladas a esa Intendencia por la Contraloria General de la Republica, el Congreso
Nacional y demas organismos del Estado, asi como de otras instituciones, que se le
encarguen; y

- Colaborar en la funcién de interpretaciéon de la normativa de competencia de esa
Intendencia que se le encarguen.

DEJASE establecido que los cambios en la dependencia de las unidades y
denominaciones de las mismas, en ningun caso implican modificaciones en la
remuneracion de los funcionarios que formen parte de las referidas unidades.

DEJASE CONSTANCIA que esta modificacion no afecta la vigencia de la Resolucién
Exenta N°260 de 01 de abril de 2019, la que se mantiene vigente.

IV. INSTRUYASE a Subdepartamento de Gestién y Desarrollo de Personas actualizar el
organigrama de estructura Organizacional para su debida comprension y publicacion en
el Portal Web Institucional, de acuerdo.a los lineamientos de Gobierno Transparente.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PU EN EL PORTAL WEB INSTITUCIONAL Y
ARCHIVESE.

Unidad de Auditoria Interna
- Unidad de Comunicaciones
- Unidad de Coordinacién Regi
- Unidad de Planificacion, Innovacion y Control de Gestion
- Unidad de Generacion de Datos y Estadisticas

- Oficina de Partes !



