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- COMPLEMENTA RESOLUCION EXENTA N°

776 DE FECHA 11/07/2014 QUE LLAMA A
CONCURSO Y APRUEBA PAUTA DE
SELECCION PARA PROVEER EN CALIDAD DE
CONTRATA, LOS CARGOS DE
FISCALIZADORES PARA EL
SUBDEPARTAMENTO FISCALIZACION DE
BENEFICIOS Y ANALISTA PARA EL SERVICIO
DE BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA.

Res.EXENTAN: 885

SANTIAGO, 5 AGD. 2016

VISTO: Los articulos 18 y 19 del DFL 29/2004,
Estatuto Administrativo; la Ley N°19.882, 2003, de Hacienda; el DS N°69, de 2004, de
Hacienda, que contiene el Reglamento sobre concursos del Estatuto Administrativo; el DFL
N°3/2004, que fija planta de personal para la Superintendencia de Salud; la Politica de
provision de cargos de la Superintendencia de Salud, aprobada por Resolucién Exenta
N°1552, de noviembre de 2013; la Resolucién N°1600 de 2008, de la Contraloria General
de la Repblica; el DS N°44 de 2014, del Ministerio de Salud, y las facultades que me
confiere el articulo 109 del DFL N°1, de 2005, del Ministerio de Salud, y

CONSIDERANDO:

‘ 1° Que por motivos Institucionales se ha
modificado el calendario de las etapas del proceso de seleccién, extendiéndose los plazos
para las etapas que se indican de los cargos:

e Fiscalizador Financiero para el Subdepartamento Fiscalizacién de Beneficios, grado
13° E.O.F, dependiente del Departamento de Fiscalizacién.

¢ Fiscalizador de Beneficios para el Subdepartamento de Fiscalizacién de Beneﬁcioé,
grado 13° E.O.F, dependiente del Departamento de Fiscalizacién

RESUELVO:

12  MODIFICASE el cronograma de
actividades del concurso para proveér los cargos anteriormente sefialados, en el sentido
de dejar establecido que se replanificaron las fechas consignadas en la Resolucién Exenta
N° 776 de fecha 11/07/2014, que se indican del proceso de seleccién.

22 REEMPLAZASE el calendario de Ia
resolucion exenta n° 776 de fecha 11/07/2014, por el siguiente:




CONCURSO

4.  Revision de antecedentes curriculares v
(por parte de la jefatura solicitante) 30 de julio al 06 de agosto de 2014

Entrega de preseleccionados
(por parte de la jefatura solicitante) ' 07 de agosto de 2014

6. Pruebas de conocimientos

a) Citacidn a rendir pruebas. 08 y 11 de agosto de 2014
{La fecha de la prueba serd nottf;cada personalmente vig
correo electrénico)

b) Aplicacion de Pruebas. 12 de agosto de 2014

7. Preseleccion de Postulantes sobre la base de las
pruebas de conocimientos y habilidades.

a) Revisién de Pruebas. , 13 al 14 de agosto de 2014
¢) Andlisis de los resultados ydeterminaciéh de 18 de agosto de 2014
los postulantes que continuarin en el
proceso.
8. Aplicacién de test Psicolaboral ’ 19 al 26 de agosto de 2014

ENVIO ANTECEDENTES PARA EVALUACION

9. Citacién a entrevista postulantes idéneos e id6neos 28 y 29 de agosto de 2014
con observaciones

10. Entrevista técnica e idoneidad: A 01y 02 de septiembre de 2014
{Lo fecha de la entrevista serd notificada personalmente via
correo electrénico)

11. Eleccion postulante idéneo : 03 de septiembre de 2014

12. Resultado Concurso ' 04 de septiembre de 2014

32 Respecto de los otros antecedentes del
concurso contemplados en la resolucién N°776, de fecha 11/07/2014 se mantienen
inalterables. ’

4e  DEJESE establecido que esta
modificacion serd publicada en la pagina web institucional para su amplia difusién.

Distribucién:

- Departamento de Administracion y Finanzas
- Subdepartamento de Recursos Humanos

- Departamento de Fiscalizacion

- Oficina de Partes




